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SUNUS

Okulumuz, Atatiirk ilke ve devrimlerini benimsemis, birey olarak hak ve sorumluluklarmin farkinda olan,
calismak ve basarmaktan zevk alan, teknolojiyi verimli ve faydali olarak kullanan, tartisan, arastiran, sorgulayan,
diistinen ve kisilik sahibi olan insanlar yetistirmeyi amag¢lamaktadir.

Insanoglu yaratilisindan itibaren siirekli olarak bir degisim icindedir. Bu degisim giiniimiizde daha sistematik ve
bilin¢li olmaya baglamistir. 2000°1li yillara damgasini vuran teknolojik ilerleme ve kiiresellesme hareketi, insanlar arasi
iletisimi hizlandirmaktadir. Bu hizli iletisim; bilgi akigini, isbirligini dolayisiyla rekabeti de arttirmistir.

Diinyanin bugiinkii rekabet ortaminda yasamini siirdiirebilen bireyler yetistirmeye baglamasi, toplumlarin egitim
felsefelerini belirlerken kabul ettikleri bir 6zellik haline gelmistir. Bilgiye ulasabilen, bilgiyi kullanabilen ve bunu yaparken teknolojiden etkin bir
bicimde yararlanan bireyler yetistirmek, sadece kiiresel pazarin bir 6l¢iitii degil, ayn1 zamanda kendi toplumumuzdaki iiriin ve hizmet sektoriiniin
de bir o6lg¢iitii durumundadir.

Bugiin gerek iiriin, gerekse hizmet olarak toplum hayatinin her alaninda, toplum ihtiyaglarina uygunluk ve miisteri memnuniyeti, yani
kalite, aranilan ve vazgecilmeyen bir 6zellik olmustur.

Tiim bu niteliklere sahip bireyler yetistirmek i¢in yapilan ¢alisma ve arastirmalarin basinda hi¢ kuskusuz egitimde stratejik hedefler anlayisi
gelmektedir. Bu hedeflere bes yil i¢inde varacagimiza inantyorum.

Okulumuzun ilk stratejik plani; okulumuzun birikimini, kiltiirinii i¢inde barindirarak, gelecege yonelik EKYS ilkeleri 1s1ginda
okulumuzun 5 yillik bir yol haritasi olma 6zelligi tagimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaclarla,
iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan “Yunus Emre Ilkokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina
uygun bir bi¢imde ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak i¢in stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Okulumuzun bu amag ve hedeflere
ulasacagina ve hedeflerinin lizerine ¢ikacagina inantyorum.

Mustafa Kemal CALISIR
Okul Miidiirt


http://www.alirizaaltintasioo.k12.tr/Desktop/alirÄ±za%20altÄ±ntaÅ�%20iÃ¶o%202009-2013%20stratejik%20planÄ±/Users/User/Desktop/Users/User/Desktop/EÄ�itimde%20TKY%20Ä°lkeleri.doc

Icindekiler

] ) 16ROt i
TOINDEKILER ..ot tvtee ettt et ettt e e ee et et eee et et eee et eeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeeeseeeee s eueeeeseeeeeeeeeeee et eseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeee e eueeeeseeeseeeeeeee et eeeeeeeeeeee et eeeseeseteee et eaeseeeeaeee et een e eeeenen et eaeeenans ii
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECT ......cviuiiiiiiteieiite ettt 4 et 1 bbbt 4t st 4 b4 bbbt b et b s a et s b bt et b st a bbb st bbb 2
BOLUM I DURUM ANALIZI ..ottt ettt ettt ettt a ettt s et e st et e et et e s et s e et e s et et s s et s n s et e s e e et s s et et s s et et n s et en s e et s snt et s s et et ans et esnaesnas 3
OKULUN KISA TANITIMI 4uvuvuvuuuuuuuuununssssnsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnnnsnne 3
OKULUN IMEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER 1. veuverveeressesseeseestessessessesseesessenseesessessessessessssnsensensessessessesssssssnsensessessessesssesssseensensessessesssesesssensessensessesseesessensessensessessesesseeesseensessens 5
PAYDAS ANALIZI c..vveivvveceeveeecteteeeete st te s st sas st et as s e b sae s s s s et essssesesaeses s s et e s s se b sse s e b s sebessssesessebe b s s e s s ssesebseae s s sn s e b b s ee s s ae b e s se s et b s et e s s e et b s et bae e b s A et b e ae s b s et b s e e b b ae b e s s aete s naetanaes 9
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI c.veeeeeuveeeeeteeeeeeteeeeeeteeeeeiteeeeeetaeeeeetaeeeesteeeeessseeesessseeeaseseeesseeesasseseeasteseeeassseesassaeeaassasseanssseesnsseeeensssseeenseeeeatsseeenssseeeassseeeansseeeenaseeeennnrens 13
GELISIM VE SORUN ALANLARI ... et eeeetttttieseseessessneneeesesssassnenaseeessssssnssaseesssssssnssaseesssssssnnsesessssssssnnsesesssssssssnsesessssssssnnsesessssssssnesesssssssssnseseesssssssnnseseesssssssnnseseessssssnnssessssssssnnnesesesssssnnnnnsees 17
BOLUM 11: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER...........coiuiititit it it et eeee s e ee ettt es st ettt et s e et et et st et et s e et et et et et et n e e s e et et et st et e s e s ee e e s et et en s s e ene et et et esennen 19
IMHISYONUMUZ ..ottt sttt e ettt ae s s s b s s et e s aeses s ae s s s s ee b s ee b e s s sesesssse b b s s e e st eebessssesebas s e s s s e e e s s ae b e b s se s s s s ee s s s e e e s es et b s se s b se e e b s ssae b s s et e s s ae s e b st et essete s s an e et s sesesaneees 19
VIZYONUMUZ .ovcveveiiieieceeietetessist st et s st ssssssteses s st e eseseteseses s s s esssssesesesssseseses et esese s s e st sesesese s s s s st s e s e s e b e b e b s e e ses e s e s e A e s s st e s e s et e b e bbb e st s e se s e A e b s s b e e se s et et e b b s e e snsesebes st ens 19
TEMEL DEGERLERIMIZ ....coevteiecteteeete ettt ettt ae st es st b s et e b s s et et a et s s s e s s ae s s s s e s e s sste b s s e e e s e se b e s s s e et e s ae e et s s e e e b s s et b s s et s s st e s s seees s setebansetes st et essstesssstesnsetessntesnas 20
BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER ..ottt ettt sttt ettt s et s et s st s e st e s s et e s et s et es e et ee et et s et en st es et enen s et s et et enenaesanantanas 21
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......eveieeeeeeteeeeeee et eeee e et et et seseseseeeeeeaeeseseses et et sessseesesessesesesas et seseseseseseesees st et et esesssesesesesesees st et sesesesseeeseseenes st et et esesesesesesesesnenessesesesanaaeas 21
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASI ....uvuvuitetiieitessetetetsseesssssaessssesessse s ssssessssssesssssaes s sessssesassssesssssses st esessssessssss et ssssesssesessssesessssesssesessssebessnsesessntesnas 28
TEMA 1 KURUMSAL KAPASITE .....ovvveceetetecteteeeeaeteseeaesesastesessesesssesessssesessssesssesasassesessssesesassesassesessssesssssesessetessssesesassesesssses s s et es s s et essnse s s ssaesessstebsnseses st esesssaesessntesensntessnsesanas 30
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME .........ciiiititititetetssisesieesesetetesesessesssssssessssssssssssssasasssassssesssssssassasassssesssesasasssssssesssesasassssssssesssesasesssssesesssasasasssssssesesesasassssssesesssesasasasssnes 32
VL.BOLUM:IZLEME DEGERLENDIRME .........ccccooiuiiiiiietiieteteie ettt ettt et s st s st s sttt et s s e et s st et s e et s s e et s s et s s et et e e et st et st b s st et s et st et s et s en st s s st 33

11



Kisaltmalar

AB
ABIDE
BT

CK
DYS
EBA

: Avrupa Birligi
: Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

: Bilisim Teknolojileri

: Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi
: Dokiiman Yonetim Sistemi

: Egitim Bilisim Ag1

FATIH: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Harekati

IPA
MEB
MEBBIS
MEBIM
MEIS
OECD
OSB
PESTLE
PDR
PISA
RAM
STK
TIMSS
TIKA
TUBITAK
TYC
YDS

. Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)

: Milli Egitim Bakanlig1

: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

: Milli Egitim Bakanlhig: Iletisim Merkezi

: Milli Egitim Istatistik Modiilii

: Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1)
: Organize Sanayi Bolgesi

: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

: Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

: Programme for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi)

: Rehberlik Arastirma Merkezi

: Sivil Toplum Kurulusu

:Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)
: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi1 Baskanlig1

: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

: Yabanci Dil Sinavi

111



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi
gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi {izere 5018 sayil1 Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu planlar araciliiyla, kurumlarin bes yillik
misyon ve vizyonlar1 ile amag, hedef ve faaliyetlerine iligkin farkindalik olugsmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis
paydaslar da planlama calismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan bir
kalite standard1 yakalanmistir.

Kecidren Yunus Emre Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plan ¢aligmalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve
faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvam

Mustafa Kemal CALISIR Okul Miidiirti
Hiiseyin KIZILGUL Miidiir Yardimcisi
Mehmet Akif CEYLAN Smif Ogretmen
Hatice EFE Okul Aile Bir Bsk.




Tablo 2 Stratejik Planlama Ekibi

Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadt Unvani

Hiiseyin KIZILGUL Miidiir Yardimcis1
ELIF ARSLAN Smif Ogretmeni
HAKAN TEKES Sinif Ogretmeni
KURSAT KAYA Sinif Ogretmeni
GULHAN KOSE Sinif Ogretmeni

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 2012 — 2013 egitim-6gretim yilinda agilmistir. Kegidren Kuscagiz Mahallesinde Meteoroloji Genel Miidiirliigiine ait arsa
iizerine TOKI tarafindan Ankara Teras TOKI Bloklar1 yapilmis ve Bloklarin ortasinda, 7026 m2 arsa iizerine okulumuz kurulmustur. Okulun yapimi

2012 yilinda bitirilmis olup 2012-2013 Egitim 6gretim yilina Haziran ayinda baslanmastir.

Okulumuz biinyesinde 36 derslik, 1 Miidiir Odasi, 3 Miidiir Yardimcisi Odasi, 1 Memur Odasi, 2 Rehberlik Odasi, 2 Arag-gere¢ odasi, 1

Ogretmen odas1 ve Tuvaletler mevcuttur.



Okulumuz once ilkokul-ortaokul beraber egitim-Ogretime baslamistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda ortaokul bolimii imam hatip
ortaokuluna ddniismiistiir. Binanin bir cephesi ilkokula, diger cephesi imam hatip ortaokuluna hizmet vermektedir. ihtiya¢ nedeniyle ¢ok amach
salon yapilmistir. Ogrencilerin akademik basarisini artirmak igin ydnetmelikler cercevesinde ( iyep, destek egitim, egzersiz vb.) ¢alismalar
yapilmaktadir. Okulumuzda etkin bir sekilde rehberlik hizmetleri rehber 6gretmenlerimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere

azami Onem verilmektedir.

Tablo1l 2012-2019 Yillar1 Arasinda Okulumuz

YILLAR 2012 2014 2019
TEMEL EGITIM
Ogretmen Sayisi 10 27 39
Ogrenci Sayis 297 561 803




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: KECIOREN
Adres: Kuscagiz Mah. Gazeller Cad. No:60/N Keciéren | Cografi Konum (link): www.tinyurl.com/ y5pnu6bt
Telefon Numarasz: |0 (312)380 42 42 Faks Numarasz: 0 (312)380 42 40
e- Posta Adresi: keciorenyunusemre@gmail.com Web sayfas1 adresi: www.yunusemre.meb.k12.tr
B Ikili Egitim
Kurum Kodu: 717193 Ogretim Sekli: )
(Tam Giin/Ikili Egitim)

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2012-2013 Egitim- Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayisi: 42

Kiz 416 Kadin 30
Ogrenci Sayist: Erkek 392 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9

Toplam 808 Toplam 39
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 24,48 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 120,71 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 6
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 156,32 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :5 YIL




Caligan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni 6 18 24

ingilizce Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Rehber Ogretmen -

Idari Personel -

N| R N R| ® R
N| R N R| ® R

Yardimci Personel -

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar1 9 33 42




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 32 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7026 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5026 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 2000 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 65 m2
Kantin (m2) 40 m2
Tuvalet Say1s1 36
Diger (Mescit) 75(m2)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasiniflar 85 70 155
1. Siaflar 88 71 159
2. Smiflar 95 62 157
3. Smuflar 77 74 151
4. Siflar 109 79 146
Toplam 416 392 808

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 24 mpbs MEB




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin
son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 62.000 TL 58.000 TL
2018 86.000 TL 82.000 TL

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

—

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OGRETMEN

KURULLARI




Ogrenci Anketi Sonuglar

. ; ; ; MEMNUNIYET ANKET

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,86 77,20
2 Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,52 70,40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,30 86,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,85 77,00
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,31 86,20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gértsleri alinir. 3,57 71,40
- Ogretmenler vyeniliJe acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 439 87.80
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 4,39 87,80
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,29 85,80
10 Okulun igi ve digi temizdir. 3,60 72,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,18 83,60
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir. 2,12 42,40
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,86 77,20
GENEL DEGERLENDIRME 3,86 77,29
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA .. )
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,53 70,59
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,29 85,88
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,18 63,53
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,35 67,06
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,76 75,29
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94 78,82
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,47 69,41
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,29 65,88
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. 4,18 83,53
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 4,06 81,18
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 3,82 76,47
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,53 70,59
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,24 84,71
GENEL DEGERLENDIRME 3,74 74,84
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Veli Anketi Sonuglari:

; i i MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiyac duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,14 82,89

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,19 83,71

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,15 83,09

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,73 74,64

5 Ogretmenler vyenilige acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli yontemler 421 84.12
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kargi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,76 75,26

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 3,64 72,78

3 E-Qkul _\/ell Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak 3.79 75.88
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disuniyorum. 4,60 91,96

10 Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 4,13 82,68

11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3,86 77,11

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,91 78,14

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,75 75,05

GENEL DEGERLENDIRME 3,99 79,79
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebilmektedir.

Okul Miidiirii ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla konusabilmektedir.

Okulda kendilerini giivende hissetmektedir.

Teneftiiste ihtiyaglarini giderebilmektedir.

Okulu sevmektedirler.

Oneri ve istekleri dikkate alinmaktadir. Okulumuzda yeterli kiiltiirel ve sosyal faaliyetler diizenlenmektedir.

Calisanlar Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir. Ozverilidirler.

Ogrenci ve veli ile iletisimleri.

(Cozlim odakl yaklagimlari.

Ogretmen kadrosunun tam ve tecriibeli olmas1. Kurum kiiltiiriiniin olusmast.

Okulda kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan geng, dinamik bir yap1 imkéanlar bulunmaktadir.
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Veliler

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda bildirirler.

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilmektedir.
Ozelestiri yapabilmeleri, Okul problemleriyle ilgilenip destek olmaktadir.
Kisa stirede ulasilabilmesi.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Bina ve Yerleske

Okul bahgemizin genis olmasi, binamiz ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okulun i¢ ve dis kameramizin olmast.
Okulumuzda giivenlik zaafiyeti bulunmamasadir.

Donanim Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Derslerde konuya gore arag ve gerecler kullanilmaktadir.
Biitge Okul aile birliginin destegi

Yonetim Siiregleri

Demokratik bir yonetimin olmasi

Yapilan ¢alismalarin desteklenmesi.

Yerlesik ve koklii kurum kiiltiiriin olmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin acik olmasi

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmis olmasi
Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii olmas1
Okul eksiklerin zamaninda giderilmesi

Iletisim Siiregleri

Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin goriis dilek ve isteklerini rahat bir sekilde dile getirebilmeleri. Demokratik bir
ortamin olmasi

Veli ve ¢aliglar ilgilendiren tiim duyurularin1 zamaninda bildirilmesi.

Periyodik veli toplantilart yapilarak egitim 6gretime veli desteginin saglanmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Yas grubu itibariyle 6grencilerin hedef ve amaclarinin belirgin olmamasi. Teknolojiyi amaci disinda

kullanma egilimleri.

Okuma aligkanliginin az olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz kalmalari.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli olmamasi.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisememesi.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusamamasi.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinmamasi.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinmamasi.

Calisanlar

Kadrolu yardimc1 eleman sayisinin azlig.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinmamasi.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esasina gore yapilmamasi
Kendini, okulun degerli bir iiyesi olarak gormemesi

Calistigim okulun bana kendimi gelistirme imkan1 tanimamasi.

Okulun, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi.

Veliler

Ogretmen ve idare islerine karisma tesebbiisleri
Yetigkin egitimlerine katilimlarin az olmasi

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip etmemeleri.

Velinin asir1 korumacilik anlayisi
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinmamasi.

Bina ve Yerleske

Bina yapimindan kaynakli deformasyonlarin olmasi.
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli olmamasi.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmamasi.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmasi.

Iletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 hedeflerinin benimsenmesi.
Diger kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi.
Okulun bulundugu ¢evrede imajinin gii¢lii olmasi.
Ekonomik Okul aile birliginin 6zverili ¢aligmast.
Sosyolojik Okula ulagimin kolay olmasi.
Velilere kisa siirede ulasiimasi.
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Teknolojik Teknolojik gelismelerin takip edilmesi.

Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi.
Fatih projesi kapsaminda olmasi.
DYS sisteminin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Okulun 1§ ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 (doga ve hayvan sevgisi ve korumayla ilgili ) ile ilgili projelerin yapilmasi, yesil
alanlarin varligi. Okul bah¢emizde oyun parkinin olmasi.
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Tehditler

Politik Egitim 6gretim dengesinin 6gretim yoniine kaymasi.
Ogretmenlik mesleginin nitelikli meslekler grubunda yer almamasi.
Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi

Ekonomik Maddi imkanlarin yetersizligi
Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Sosyolojik Ailelerin ¢ocuk yetistirmede yeterli bilgi ve bilince sahip olmamalari. Ailelerde kitap okuma oraninin

diistik olmasi.

Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine ydnelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi ve egitim 6gretime
bilingsiz miidahalesi.

Teknolojik Teknolojinin yanlig kullanilmasi.
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

Mevzuat-Yasal Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla
ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okul 6ncesi egitimde okullagsma.

2

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler az olmasi

Okuma kiltiiri olmamasi

Yabanci dil 6gretiminin saglanamamasi.

1
2
3
4

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlere olan isteksizligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

2 Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ:

Ust yonetimlerce belirlenen Kkalite standartlari dogrultusunda egitim-6gretim hizmeti veren,
egitim-ogretim faaliyetlerimizi siirekli gelistiren, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmma bagh, Milli Egitim
Temel Kanunu dogrultusunda c¢alisan, ogrenci ve velilerimizle iyi iletisim kurabilen bir kurumuz.

VIZYONUMUZ:

Milli ve evrensel degerleri benimseyen, ahlaki degerlerle donanmis, zorluklar karsisinda

yilmadan miicadele edebilen, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan basarili insanlar yetistirmek.
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ILKELERIMIiZ VE TEMEL DEGERLERIMIiZ:

ILKELERIMIZ
Ilkelerimiz
1 GUVENILIRLIK 9 HESAP VEREBILIRLIK
2 ESITLIK VE ADALET 10 | KATILIMCILIK
3 SEFFAFLIK 11 | GIRISIMCILIK
4 TAKIM CALISMASI 12 SURECLERLE YONETIM
S ILETiSIM 13 TARAFSIZLIK
6 SAYGINLIK 14 | ISBIRLIGI
! ONCULUK 15 | EVRENSELLIK
TEMEL DEGERLERIMIZ
1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
4 Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5 Saglikl1 bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
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6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ve egitilmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 8grencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac¢ 1: Kayit bolgesi icerisinde yasayan cocuklarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklarindan ve dezavantajlarindan
etkilenmeden egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimlerinin saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapis1 kurmak.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin basta dezavantajli gruplar olmak iizere 6grencilerimizin tamaminin egitime
katilimini saglamak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin1 gidermek.
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Performans Gostergeleri

No PE"RFORMAI\!S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG. Kayit bolgesindeki  Ogrencilerden okula  kayit 9100 %100 %100 %100 %100 %100
lla yaptiranlarin orani (%)
PG. {lkokl.ﬂ ‘tv)@r.inci sif Ogrencilerinden en az bir yil okul %40 %50 %60 %70 %80 %90
1.1b Oncesi egitim almig olanlarin orani (%)
PG. Okula yeni baslayan &grencilerden uyum egitimine 9100 %100 %100 %100 %100 %100
1l.1.c. katilanlarin orani (%)
PG Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri ( ilk
11 ' d okul ve orta okul ) devamsizlik yapan 6grenci orani | %0,02 %0,01 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0

1.d. (%)
PG. Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve iizeri 9%0.05 %0 03 %002 %0 01 %0 %0
1l.le. devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) ' ’ ' '
PG. Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
1.1.1. kullanimina uygunlugu (0-1)
E(i;.g 3-5 yas grubu okullasma orani1 (%) % 36 % 40 % 45 % 50 % 55 % 60
T(i;.h 6-9 yas grubu okullagma orani1 (%) % 97 % 98 % 99 % 100 % 100 % 100
T(i;'l Yaz okullarina katilan 6grenci sayisi orani( %) % 19 % 20 % 22 % 24 % 28 % 30
T(i;.k 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci orani (%) %0,01 % 0 % 0 %0 % 0 %0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Kayit Komisyonu 15 Haziran - 1 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi . .
1.1.2 |i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Sl n}.f Ogretmen 1 Eyliil - 15 Haziran
L . Midiir Yardimcist.
(Mesaj sistemi)
113 DeV%n151zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehbgrvlik Servisi. I Eyliil - 15 Haziran
ve goriismeler yapilacaktir. Smif Ogretmenleri
Erken ¢ocukluk egitiminden baslayarak iist Ogrenim
kademelerinde de devam edecek sekilde cocuklarin tim
1.14 |gelisim alanlarinin  izlenmesi, degerlendirilmesi  ve Tiim Ogretmenler 1- 15 Haziran
tyilestirilmesine yonelik olusturulacak e-portfolyo ile ilgili is
ve islemler yiiriitiilecektir.
1.15 |Ailelerin erken cocukluk egitiminin gerekliligi konusunda
farkindaligin1 artirmaya yonelik rehberlik ve bilinglendirme Rehber Ogretmenler 1 Eylil - 15 Haziran
caligmalari artirilacaktir.
1.1.6 |Yaz donemlerinde ¢cocuklar ve ailelerin talepleri dogrultusunda
oyun temelli gelisim etkinliklerinin yer aldigi yaz okulu Miidiir Yardimcisi 15 Haziran — 1 Eylil
programlar gelistirilecek
1.1.7 |Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri is
birliginde anne babalara yonelik ¢ocuk gelisimi ve psikolojisi Miidiir Yardimcisi 1 Eylil - 15 Haziran
odakli egitimler yayginlastirilacaktir.
1.1.8 |Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktdrler Md. Yrd
belirlenerek bunlarin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisini wl 1 Eylil - 15 Haziran
. Rehber Ogretmenler
azaltacak tedbirler alinacaktir.
1.1.9 |Erken c¢ocukluk, c¢ocukluk ve ergenlik donemine iliskin
ebeveynlere yonelik destek egitim programlari Rehber Ogretmenler 1 Eylil - 15 Haziran
yayginlagtirilacaktir.
1.1.10 |Okula yeni baglayan Ogrencilere oryantasyon egitimi Okul Oncesi

verilecektir.

1. Smif Ogretmenleri

1 Eyliil - 30 Eyliil
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.11 |ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul &ncesi egitim almalari
icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcist

1 Temmuz — 15 Eyliil

1.1.12 |Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler

belirlenerek bunlarin &grenciler iizerindeki olumsuz etkisini Rehber Ogretmenler 1=15 K§51m
. 1 - 15 Nisan
azaltacak tedbirler alinacaktir.
1.1.13 | Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehber Ogretmenler 1-15Kasim
toplant1 ve gorligmeler yapilacaktir. Smif Ogretmenleri 1 — 15 Nisan

Stratejik Amac 2: Okul — Veli isbirliginin gelistirilmesi ve sosyal faaliyetlere katilimi ile 6grencinin akademik basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG. Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az | 0 0 0
2.1.a | bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %624 o7 %9 %10 12,00 15,00
; (Z-L;.b Ogrenci basia okunan Kitap say1s1 7 8 9 10 11 12
PG. ?}ml ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan % 1.87 0% 2 0% 3 0% 3 % 4 % 4
2.1.c ogrenci orani (%)
PG. Bilim V'e.:vsanaj[ merkezleri grup tarama uygulamasi %15 % 16 0% 17 % 18 % 19 % 20
2.1.d | yapilan 6grenci orani (%)
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PG Destek egitimden yararlanan engelli birey sayisi
51e | oran %100 | %100 | %100 % 100 % 100 % 100
.1.e
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Amaci, igerigi, soru tiplerine bagli yapist ve saglayacagi yarar
2.1.1. |baglaminda Bakanligimiz tarafindan yeniden diizenlenecek sinav Miidiir Yardimcisi 1 Eyliil - 15 Haziran
sisteminin takibi ve uygulamasi etkin bir sekilde yapilacaktir.
212 Akvademlk‘ bas‘a.rmm‘ ol‘gulme‘s%nde .kullanllan Olciitler  ve Tiim Ogretmenler I Eyliil - 15 Haziran
degerlendirme bigimleri ¢esitlendirilecektir.
2.1.3 | Okul diizeyinde Ogrenci Basar1 Izleme Arastirmasi yapilacaktir. Tiim Ogretmenler 1 Eyliil - 15 Haziran
2.1.4 | Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Rehber Ogretmenler 1 Eyliil - 15 Haziran
215 D..eSt? 1f egltlmle T d.esteklgme. ve yetistirme kursla.n', ogrenme Tiim Ogretmenler 1 Eyliil - 15 Haziran
giicliigii ¢eken 6grencilere yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
2 16. S.1n‘avla¥a .yoneh% i)tfak sinav, tarama testleri, rehberlik faaliyetleri Tiim Ogretmenler I Eyliil - 15 Haziran
gibi etkinlikler yiiriitiilecektir.
Biitiin egitim kademelerindeki 6grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, | EYLUL —
2.1.7. |sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim Tiim Ogretmenler =
31 AGUSTOS
orani artirtlacaktir.
Okulumuzdaki topluma hizmet uygulamalarinin RAM’lar, 6zel 1 EYLUL —
2.1.8. |egitim okullari, STK’lar ve iiniversiteler ile iliskilendirilmesi Okul Miidiirii =
. 31 AGUSTOS
saglanacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ilkokul — LH.O
2.1.9. |gereksinimlerine uygun bi¢cimde diizenlenecek ve destek egitim okt L 1 Eylil - 15 Haziran
e Miidiir Yardimcilart
odasinin etkinligi artirilacaktir.
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Insan kaynaklarmin yapisini ve niteligini gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1: Miidiirliigtimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] N .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG. Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin %5 % 6 0% 7 047 % 8 % 9
3.1.1 orani (%)
g C13.2 Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) | % 9 %10 % 10 % 11 %11 | %12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin alan metodolojisine hakim olmalarnin yani | EYLUL —
3.1.1. |swra, dijital kaynaklar1 kullanmalarina yonelik imkanlar Okul Miidiirti =
N 31 AGUSTOS
saglanacaktir.
Ogretmenlerin  siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek v g 1EYLUL -
312 1 fiziksel ve dijital materyallerle desteklenecektir. Okul Mitdard 31 AGUSTOS
Rehberlik 6gretmenlerinin  mesleki gelisimleri ulusal ve | EYLUL —
3.1.3. |uluslararas1 diizeyde lisansiistii egitim, sertifika ve benzeri Okul Miidiirii <
e ; . . 31 AGUSTOS
egitimlere yonlendirilecektir
Smif ve brang Ogretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iliskin
3.1.4. |becerilerinin artmasi i¢in sertifikasyona dayali egitimlere Okul Miidiirti 1 Eylil - 30 Haziran
yoOnlendirilecektir
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Engelli 6grencilerin egitime katilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali
yoOnetim yapisini olusturmak.

No - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023
ZC;.a Engellilerin kullanimina uygun asansor sayisi 1 1 1 1 1 1
Z(flb Engellilerin kullanimina uygun lift, rampa sayis1 1 1 1 1 1 1
Z(’fo Engellilerin kullanimina uygun tuvalet say1s1 1 1 1 1 1 1
Z(lzd Engellilerin kullanimina uygun asansor sayist 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
411 Okpl ozel egitime 1ht1yag_: _duyan. bireylerin kullanimi igin kiiglik Okul idaresi 15 Haziran —15 Eyliil
tadilatlarla uygun hale getirilecektir.
419 Des‘tek egitimleri, 0grenme gicliigli ¢eken Ogrencilere yonelik Tiim Ogretmenler 1 EKim — 30 Mayas
faaliyetler gerceklestirilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Ama¢ 5: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve &gretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 5.1 : Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.5.1.b Y1l sonu ders ortalamasi 85 86 87 88 89 920
PG.5.1.c. Takdir, Tesekkiir, Onur belgesi alan 6grenci orani 94 95 97 97 98 98
PG.5.1.d. Sosya}, sportif, b.1.lV1mse1' ve kiiltiirel faaliyetlerden en 384 419 430 460 480 500
az birine katilan 6grenci sayist
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Eylemler

PG.5.1e. Bir iist 6grenime gegen 6grenci orant ( %) 100 100 100 100 100 100
PG.5.1h. Ogrenci basma okunan kitap say1s1 10 11 12 13 14 15
PG.5.1.1. Sinif tekrarina kalan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG.5.1.. Kiitiiphanedeki kitap sayisi, harita sayis1 , oyun 900 1000 1100 1200 1300 1400
odasindaki materyal sayis1 vb.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. |Ortak sinav yapilmasi Tiim Ogretmenler Her dénem 1 kere
Ogrencileri ilgi ve isteklerine gore, istedigi sosyal faaliyet alanima Smif ve Rehber
512 p .. L Her y1l
yonlendirilecek. Ogretmenler
5.1.3 |Bir iist egitim kurumuna hazirlik i¢in deneme sinavlar1 yapmak Tiim 6gretmenler Her Ay ikinci Haftas:
514 Ogrenciler i¢in etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili brosiir Rehber Ogretmen 1-30 Eylil
hazirlanmasi.
515 Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri” Tiim 83retmenler 1 EYLUL —
o konusunda rehberlik yapilmasi. & 31 AGUSTOS
Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve Kkiiltiirel calismalar ile N 1 EYLUL -
516 yarigmalardaki ¢esitliligi artiric1 galismalar yapilacak. Tiim 6gretmenler 31 AGUSTOS
Ogrencilerimize yonelik bagimlilik (madde, teknoloji) ile miicadele, Ekimin 2. Haftasi-
5.1.7 |swmav kaygisi, etkili ve verimli ders ¢aligma, iist 6grenime hazirlik vb. Rehberlik Servisi Mart 1' Haft
konulu seminerler diizenlenecek. artin 1. Haltast
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 6: Egitim ve d6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 6.1: Daha nitelikli bir egitim 6gretim verilebilmesi igin okulumuzu her alanda daha iyi seviyeye getirebilmek ig¢in kurumsal
kapasitesini gii¢clendirebilmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.6.14a Ogretmen basma ortalama hizmet i¢i faaliyet 2 5 3 4 5 5
sayisl
PG.6.2.b Beyaz lgayrak sertifikas1 ~ sahip  olunup Var Var Var Var var Var
olunmadig1
PG.6.2b Beslenme dostu okul sertifikasi sahip olunup Yok Basvurul
olunmadigi acak
PG.6.3.c. Web sayfasinda yapilan duyuru sayisi 15 18 20 22 24 26
PG.6.3.d. Web sayfasinda yapilan haber sayisi 8 9 10 12 14 15
PG.6.3.. Derslik, laboratuvar, atdlye sayilar 34 34 34 34 34 34
PG.6.3.1. Okula servisle gelen dgrenci sayist 150 150 150 150 150 150
PG.6.3.I. Y onetimden memnuniyet orant 77 79 80 81 82 83
PG.6.3]. Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmen sayisi 0 6 6 6 6 6
PG.6.3.k. Okulunuzdaki ticretli 6gretmen say1si 1 1 1 0 0 0
PG.6.3.1. Norm kadro doluluk orani 97,5 98 29 100 100 100
PG.6.3.m. 1E"')gr'etmenlerin calisma motivasyonunu artirmaya yonelik 1 1 2 2 3 3
aaliyet say1s1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Beyaz bayrak sertifikasi i¢in basvuru yapmak ( Beyaz bayrak . . 1 EYLUL —
6.1.1. yoksa ) Okul Idaresi 31 AGUSTOS
6.1.2 |Beslenme dostu okul sertifikasma b k ( Yok Okul idaresi IEYLUL -
1. eslenme dostu okul sertifikasina bagvuru yapmak ( Yoksa) ul Idaresi 31 AGUSTOS
. T . e 1 EYLUL —
6.1.3 [Okul i¢i yapilan etkinlikleri web haber yapmak Miidiir Yardimcisi 31 AGUSTOS
- 1 EYLUL -
6.1.4 | Duyurulart zamaninda web sayfasinda yayinlamak Midiir Yardimcist 31 AGUSTOS
6.1.5 |Is Giivenligi ve saglig1 kursu diizenlemek Miidiir Yardimcisi 1-30 Eyliil
N L. e . 1 Eyliil -
6.1.6 | Ogrenci koglugu sistemini gelistirmek Tiim Ogretmenler 30 Haziran
6.1.7 |[Servis kullanan dgrencilerin giivenligini saglamak Servis Den"etlm Komisyonu Her ay denetlemek
Miid. Yard.
Ogretmenlerimizin hizmet i¢i faaliyetlerine katilimi igin . - 1 EYLUL -
6.18 rehberlik yapilacak, desteklenecek. Okul Stratejik Plan Ekibi 31 AGUSTOS
Calisanlarin ~ motivasyonunun,  kurumsal  aidiyet  ve
memnuniyetinin arttirilmasi amaciyla faaliyetler . - 1 EYLUL —
6-19 | diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi 31 AGUSTOS
Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli kullanmak.
NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020  [2021 [2022 2023
PG 6.2a Kaynakla‘rl‘n tasgrruﬂu kullanimina  iliskin 1 9 9 9 3
yapilan bilin¢lendirme ¢aligmalari sayisi.
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz is giivenligi, onarim ve bakim esaslar1 6ncelikleri goz . o 1 EYLUL -
6.2.1 Oniine alinarak diizenlenecektir. Okul ISG Ekibi 31 AGUSTOS
6.2.2 | Yapilan harcamalar kayit altina alinacaktir Miidiir Yardimcis1 ve OAB L EYLUL —
- P Y ' ol v 31 AGUSTOS
Kaynaklarmm tasarruflu  kullanimma iliskin  bilinglendirme o 1 EYLUL —
6.23 calismalar1 yapilacaktir. Sfir Atik Ekibi 31 AGUSTOS
Imkanlar dl¢iisiinde okulumuzun ders ve arag-gerecleri dahil her
tiirli donatim malzemesi ihtiyaclarinin 6gretim programlarina ve .. o 1 EYLUL —
6.2.4 teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi Okul Geligim Ekibi ve OAB 31 AGUSTOS
saglanacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Genel Bltge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 75.000,00 85.732,50 94.593,32 105.064,80 116.579,90 476.970,53
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 75.000,00 85.732,50 94.593,32 105.064,80 116.579,90 476.970,53
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VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

6.1.2 Raporlama
Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her yilsonunda yiiriitiilmekte olan

faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

EKLER:
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