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Korkma, sonmez bu safakiarda ylizen af sancak;
Sonmaden yurdumun iistlnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yilddir, parayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehren ey nazli hilal!
Kahraman irkama bir gOl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmez sonra helal..
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ozeldon beridir hir yagadim, hr yaganm,
Hangi glgin bana zincir vuracakmis? Sagarm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi cigner, asanm,
Yirtanm daglar, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakim sarmigsa gelik ekl duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!”dedigin tek dist kaimig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani
Dilsin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oflusun, incitme, yaziktr atani
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda hgkiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canani biitin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun (stinde benim infemel

0 zaman vocd lle bin socde eder-varsa-tagim
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Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkine ruh micerred gibi yerden na'sim; | J I
0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim. em W

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hlal!
Olsun artik dokilen kanlanmin heps! helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok izmial
Hakkidr, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

ekl A ERSOY

ity Ok,

w1

I

e

f

) e
|

ooty o
e e e e e it s
R ey, e
Rl oty B gin S5 e
e vttt
ek il
Bun g vt i
e s i
ikl e i olbginnimes

A il i i
Vi i i i i o
Sl v i o, el
A il v el
Byt o il i
e, i el i
Wl e g e s i
Tt o e
N e, T ke oty
W i e it s et




Okul/Kurum Bilgileri

ili: ANKARA

ilgesi: KECIOREN

Kuscagiz Mah. Ankara Teras Cad. No: 2 M

Adres:
Kecioren
Telefon No: 3123804242
le- Posta Adresi: keciorenyunusemre@gmail.com
Kurum Kodu: 717193

Cografi Konum (link) | www.tinyurl.com/y5pnu6bt

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi: | www.yunusemre.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: ikili Egitim




SUNUS

Okulumuz, Atatiirk ilke ve devrimlerini benimsemis, birey olarak hak ve
sorumluluklarmin farkinda olan, calismak ve basarmaktan zevk alan, teknolojiyi
verimli ve faydali olarak kullanan, tartisan, arastiran, sorgulayan, diisiinen ve
kisilik sahibi olan insanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Insanoglu yaratilisindan itibaren siirekli olarak bir degisim igindedir. Bu
degisim giinlimiizde daha sistematik ve bilingli olmaya baslamistir. 2000’11
yillara damgasin1 vuran teknolojik ilerleme ve kiiresellesme hareketi, insanlar
arast iletisimi hizlandirmaktadir. Bu hizli iletisim; bilgi akisini, isbirligini
dolayisiyla rekabeti de arttirmistir.

Diinyanin bugilinkii rekabet ortaminda yasamini siirdiirebilen bireyler yetistirmeye baglamasi,
toplumlarin egitim felsefelerini belirlerken kabul ettikleri bir 6zellik haline gelmistir. Bilgiye ulasabilen,
bilgiyi kullanabilen ve bunu yaparken teknolojiden etkin bir bicimde yararlanan bireyler yetistirmek,
sadece kiiresel pazarin bir 6l¢iitii degil, ayn1 zamanda kendi toplumumuzdaki iiriin ve hizmet sektoriiniin
de bir 6l¢iitii durumundadir.

Bugiin gerek iiriin, gerekse hizmet olarak toplum hayatmnin her alaninda, toplum ihtiyaglarina
uygunluk ve miisteri memnuniyeti, yani kalite, aranilan ve vazgecilmeyen bir 6zellik olmustur.

Tim bu niteliklere sahip bireyler yetistirmek i¢in yapilan ¢alisma ve arastirmalarin basinda hig
kuskusuz egitimde stratejik hedefler anlayisi gelmektedir. Bu hedeflere bes yil i¢inde varacagimiza
inantyorum.

Okulumuzun ilk stratejik plani; okulumuzun birikimini, kiiltliriinii i¢cinde barindirarak, gelecege
yonelik EKYS ilkeleri 151¢inda okulumuzun 5 yillik bir yol haritasi olma 6zelligi tagimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli
kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, lilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diislinen ve 6zgiin
iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

Belli bir siire¢ icinde olusturulan “Kegiéren Yunus Emre ilkokulu Stratejik Planr” ile okulumuzun
misyonu ve vizyonu, kurulug/varolus amacina uygun bir bi¢imde ortaya konulmus ve bu vizyona ulagmak
icin stratejik amacglar ve hedefler belirlenmistir. Tiirkiye yiizyiliyla beraber okulumuzun bu amag¢ ve
hedeflere ulasacagina ve hedeflerinin {izerine ¢ikacagina inantyorum.

Mustafa Kemal CALISIR
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2023-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira No Ad1 Soyadi Gorevi
1 Mustafa Kemal CALISIR Okul miidiirii
2 Hiiseyin KIZILGUL Miidiir Yardimcisi
3 Irfan YAZICI Smif Ogretmeni
4 Atiye AKTAS Okul Aile Birligi Baskani
5 Deniz AGILLI Okul Aile Birligi Yonrtim Kurulu Uyesi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Ust Kurulu

Stratejik Plan Ekibi
Sira No Ad1 Soyadi Gorevi
1 Umran KUNTER Miidiir Yardimcisi
2 Ozlem KOKLU Psikolojik Danisman / Rehber Ogretmen
3 Giilistan BULUT Sinif Ogretmeni
4 Osman Fazil GULER Sinif Ogretmeni
5 Zafer OZDEMIR Goniillii Veli

Tablo 2. Stratejik Plan Ekibi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve gériismeler
yapitlmistir.  Durum  analizinin  ardindan  gelecege  yOnelim  boliimiine  gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmalari, amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmeleri ve bu siirecleri izleyip
degerlendirmeleri amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmigtir.

Cumbhurbaskanlig1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilge milli egitim
miidiirliklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardir. Milli
Egitim Bakanlig1 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Bu
stirecte ¢alisanlarin aktif katilim ve katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Caligmalar,
"Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu"nda ortaya konulan siire¢ ve model dnerilerine
uygun olarak vyiirltilmiistir. Bu ¢ercevede, stratejik plan calismalarini yiiriitmek Ekiplerin
olusturulmasini takiben hazirlik calismalarina iligkin ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siireg
ve ¢alisma takvimine iligkin ayrintilar kararlastirilmis ve bu dogrultuda Stratejik Plan ¢alismalar1
yiriitiilmistiir. 2024-2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve stratejilerine dayanak teskil edecek olan
tespitler ve ihtiyaglar1 belirlemek i¢in hazirlik programi g¢ergevesinde durum analizi calismalari
yapilmistir.

Paydas
Onerileri
SP Toplantilarn ve ilce MEM S e
Koordinasyon Ekibi € Planl R
Calismalan aniari
Ust Politika L// Durum Analizi
Belgeleri % 2024-2028 ? Raporu
Stratejik
Plani

Sekil 1. 2024 — 2028 Stratejik Plan



Stratejik Yonetim Sureci

Stratejik yonetim siirecinin tamamini icerecek sekilde stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecefe bakis, strateji gelistiime, eylem planlar, izleme ve degerlendirme, stratejik plann

giincellenmesi ve stratejik planm sunulmasi bélimlerinden olusmaktadir.

. Planin sahiplenilmesi .
. Planlama siirecinin organizasyonu STRATEJIK PLAN Planlama sirecinin
. ihtiyaclarin tespiti HAZIRLIK SURECI planlanmasi

. Zaman plani
. Hazirlik programi

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgeleri analizi DURUM ANALIZI Neredeyiz?
. Faaliyet alanlariile Griin ve hizmetlerin
belirlenmesi
. Paydas analizi
. Kurulus ici analiz

. GZFT analizi

. _________________________________________________________________________________________________________}
. Misyon

*  Vizyon GELECEGE BAKIS
. Temel degerler

Nereye Ulagsmak
istiyoruz?

. Amaclar

. Hedefler . L.

. Performans gostergeleri STRATEJI GELISTIRME
. Stratejiler

. Faaliyetler
. Sorumlular EYLEM PLANLARI

Gitmek istedigimiz
yere nasil ulasabiliriz?

. Performans hedefleri
. Performans gdstergeleri
. Faaliyetler PERFORMANS

. Projeler
. Maliyetlendirme
. Bitceleme

PROGRAMI

. Stratejik plan izleme raporu _

. Stratejik plan degerlendirme raporu IZLEME VE Basarimizi nasil
. Stratejik plan gerceklesme raporu DEGERLENDIRME takip eder ve

*  Faaliyet raporu degerlendiririz?
. Ic denetim
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2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha
iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarmdan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
* Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
 Kurulus i¢i analiz
* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun Kisa Tanitimi
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Okulumuz ilk olarak 2012 — 2013 egitim-6gretim
yilinda acilmigtir. Kecidren Kuscagiz Mahallesinde
Meteoroloji Genel Miidiirliigiine ait arsa iizerine TOKI
tarafindan Ankara Teras TOKI Bloklar1 yapilmis ve
Bloklarin ortasinda, 7026 m2 arsa iizerine okulumuz
kurulmustur. Okulun yapimi 2012 yilinda bitirilmis olup
2012-2013 Egitim Ogretim yilina Haziran ayinda

baslanmistir.

Okulumuz once ilkokul-ortaokul beraber egitim-6gretime baslamistir. 2014-2015

egitim 6gretim yilinda ortaokul boliimii imam hatip ortaokuluna doniismiistiir. Binanin bir

cephesi ilkokula, diger cephesi imam hatip ortaokuluna hizmet vermektedir. ihtiya¢ nedeniyle

cok amacl salon yapilmistir. Ogrencilerin akademik basarisini artirmak igin ydnetmelikler

cercevesinde (iyep, destek egitim, egzersiz vb.) calismalar yapilmaktadir. Okulumuzda etkin

bir sekilde rehberlik hizmetleri rehber 6gretmenlerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Sosyal ve

kiiltiirel faaliyetlere azami 6nem verilmektedir. 2021-2022 egitim dgretim yilinda biinyemizde

bulunan anasinifi, bagimsiz Anaokulu olarak ayrilmistr.

Su anda bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, 31 6gretmen ve 556 Ogrenci ile dgretime

devam etmekteyiz. Ortaokul kadrosunda 1 kadrolu hizmetli personelimiz yaninda ilge Milli

Egitim Midiirliigliniin hizmet aldigt 3 TYP elemam tarafindan temizlik hizmetlerimiz

goriilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planin bu kisminda okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinin hedef ve gostergeler bazinda
gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerinin agiklamasina yer verilmektedir. Okulumuz
2019-2023 Stratejik Planindaki 6 amag, 7 hedef ve 34 performans gostergesine ait 2019, 2020, 2021 yillart
ile 2022 yilmin ilk alt1 ayma ait ger¢eklesme verileri dogrultusunda elde edilen performans degerleri
asagida Ozetlenmektedir.

Asagida yer alan hedef performanslari incelendiginde Al amacima yonelik H1.1 hedefinde P.G.
1.1.a, P.G. 1.1.c, PG. 1.1.d. ve P.G. 1.1.f. hedeflerinde.%100 performans gosterildigi, P.G. 1.1.g ile P.G.
1.1.h. hedefinde ise tama yakin bir performans gosterildigi goze ¢arpmaktadir. Stratejik plan doneminin
tamamlanmast ile birlikte H1.1 hedefinde %100 performansa ulasilmistir. Ote yandan P.G. 1.1.bile P.G.
1.1.e. hedeflerinde %60-65 arasinda bir performans gosterildigi anlagilmaktadir. Bu baglamda H1.1 hedefi
incelendiginde PG1.1.1. gostergesindeki %57 civarindaki performans nedeniyle hedef performansi arzu
edilenin altinda kalmaktadir.

A2 amacinin hedef ve performans gostergeleri incelenmektedir. Bu amag altinda H1.1 hedefindeki
P.G.2.1.d ile P.G. 2.1.e gostergelerine tam olarak ulasildigi goriilmektedir. Ancak bu hedef altindaki
PG2.1.a, PG.2.1.b ve PG.2.1.c gostergesine ait verilere pandemic sebebiyle ulagilamadig igin ilgili

gostergenin revize edilmesi gerekmektedir.

A3 amacinin hedef ve performans gostergeleri incelenmektedir. Bu amag altinda H3.1 hedefine tam
olarak ulasildig1 goriilmektedir.

A4 amaci i¢in hedef ve gostergelerin performansi yer almaktadir. Bu amag altinda H4.1 hedefinde
tiim performans gostergelerinde %100 performans gdsterilmistir.

A5 acisindan karsilagilan durum su sekildedir: PG.5.1.c., e, I, I, gostergelerinde %100 performans
gosterilmistir. PG.5.1.b hedefinde tama yakin performans gosterilmistir. PG.5.1.h. hedefinde ise %60
performans gosterilmistir.

A6 agisindan karsilasilan durum ise su sekildedir: PG.6.1.a, c, d, e gostergelerinde %100 performansa
ulagilmstir. Ancak PG6.1.b gostergelerinde uygulamalar kaldirildig1 i¢in hedefe ulasilamanustir.
PG.6.1.f gostergesinde ise velilerin ekonomik sartlarindan 6tiirii hedefe ulasilamamustir.

H6.2. acisindan tiim performans gostergelerinde %100 hedefe ulasilmigtir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

ASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Ynetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair

Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar: Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinn Planh Yiiriitiilmesine Iliskin

Yonerge
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Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkidaki

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y&netmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Midiirligiine goérev ve sorumluluk yilikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Ankara Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plan’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yararlanilmistir.

. Degerlendirmeye tabii tutulan gostergelerin basarili olanlar1 diginda makul ya da iyilestirmesi gerekenler spesifik
olarak belirtilirken hangi ihtiyaclar dogrultusunda neler yapilabilecegi 6neri mahiyetinde sunulmustur.

UST POLITIiKA iLGIiLi BOLUM/REFERANS VERILEN GOREVLER/IHTiYACLAR

BELGESI

Kegioren ilge Milli | Tiimii Tiimii

Egitim Miidiirliigii

2024-2028 Stratejik

Plam
1.Egitim Altyapis1 Gelistirme 1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik - L

Kalkinma Plam 3. Kaliteli Egitim Sunumu 2. Egitimde Firsat Esitligi

4. Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
5. Egitim Yoénetimi ve Idare
6. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu

3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Verimliligin Artirilmasi

4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki

Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi Destek

Milli Egitim Kalite |Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin Ogrenci temel oOgrenme kazamimlarinin
Cercevesi Niteligi edinilmesinde dogrudan etkiye sahip beseri,
mali ve fiziksel alt yapi, Hazir olus, Egitim
ortami ve c¢evre, Sosyal taraflarin katilimu,
Hayat boyu 6grenme, Hareketlilik ile basar1 ve

gegcisleri
Kecioren Belediyesi |[Amac 2 Hedef 2.2 Kegidren Ilgesi’nde yasayan vatandaslarimiza
2020-2024 Stratejik sunulan egitim ve sosyal etkinliklerde talebin en
Plam az %90’1 karsilanacak, Yasam ve Kiiltiir Merkezi

gibi alanlarda ise talebin kapasite dahilinde
%1001 karsilanacak ve kaliteli hizmet kapasitesi
artirllacaktir.

Tablo. 3 Ust Politika Belgeleri Analizi
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANLARINA GORE URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIiYET ALANI: YONETIM
ISLERI

Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma
Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanmtimi ve Yonlendirme

Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sif gegme

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari
Koro
Satrang
Yarigmalar
Kiiltiirel Geziler
Kermes ve Senlikler

Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler

Masa tenisi

Resmi Bayram Torenleri

Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Calismalari

Spor Etkinlikleri Mali islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Basketbol Biit¢e iglemleri

Bakim-onarin islemleri
Tasimir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN
EGITIMi VE VELILERLE
ILISKILER

Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari

Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dig Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Kazanim degerlendirme

Kurslar
Okuma-Yazma kurslari(HEM yonlendirilecek)
Bilgisayar kurslar1 (HEM yonlendirilecek)
Okullar Hayat Olsun Projesi

Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem ici degerlendirmeler

Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri
Mebbis ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Smif 6gretmenlerimiz dgrenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli
olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve
ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir.

URUN VE HIZMETLER
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Smav isleri Toplum hizmetleri
Smif gegme isleri Kuliip caligmalar1
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saghig ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda ogrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri

Mebbis ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Siif 6gretmenlerimiz 68renci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli
olarak veli goriigmeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi gozlemlenen smif ve
ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir
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2.6. Paydas Analizi

2024-2028 Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimei bir yapi
olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriiglerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla
paydas analizi c¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

PAYDAS LISTESI
Z et v o
PAYDASIN ADI PéYI-)-AS NEDEN PAYDAS E S g = Z (,’i
TURU = = 2 | E 2l 2 'g
HHEEEI
E-| = O] O =
Kecioren Di1s Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap N
Kaymakamlig1 Paydas verilecek mercidir.
flge Milli Egitim | Dig h/{ufigrlugu?e bagli okul ve kurumla.rl belli bir plan J J
Miidiirligii Paydas dahilinde yqnetmqk ve denetlemek, inceleme ve
sorusgturma islerini yiiriitmek.
Kayit bolgesinde | Dis {1k ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. N N N N
yer alan okullar Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir.
Yonetici, Kurul/
Komisyon/ ; . .
Kuliip Baskanlar1 I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. \ \ \ \
ve Ogretmenler
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas | kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha \ \ \
uygundur.
Okul Aile Birligi | ¢ Paydas Okul}ln egllt'lm og'r'et'lm ortamlar1 ve imkanlarmin N N N N
zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
Memur ve ; . .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. V V V
Kecioren Di1s Cevre diizenlemesi altyapiy hazirlar.
ren y V v
Belediyesi Paydas
. Dis - .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. V V
Okulumuz kayit D1
Bolgesi Pas da Halk ile iletisimi gergeklestirir. \ \ \
Muhtarliklari yeas

Tablo 5. Paydas Listesi
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PAYDAS ANALIZIi

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢
Paydas

D1s
Paydas

Lider | Cahsanlar

Hedef | Temel
Kitle Ortak

Stratejik

Ortak

Tedarikci

Yoneticilerimiz

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

< | 2| <

Memur ve Hizmetliler

< || 2| 2| <]|<

Kecidren Kaymakamligi

Kegidren ilge Milli Egitim Miidiirliigii

< | <=

KECIOREN Belediye Baskanlig

Okulumuz kayit bolgesinde yer alan
okullar

Semt Karakolu

Universiteler

Egitim Sendikalar

flge Toplum Saglig Merkezi

Semt Klinigi

Sivil Toplum Kuruluslar (Vakif-
Dernek)

Okul Kantin Isletmesi (Varsa)

Okul Servis Isletmecisi (Varsa)

< || 2 ||| ||| <= |&]|<2]|=<

2|2 S ||| ||

< |<

Tablo 5. Paydas Analizi

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

PAYDASIN ADI

Onemli

Onemsiz

Giiclii

Zayif

Kegioren Kaymakamligi

Birlikte galis

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Birlikte galis

Kayit bolgesinde yer alan okullar

Izle

Kurul/ Komisyon/
Kuliip Baskanlar1

Caligsmalara dahil et

Ogretmenler

Caligmalara dahil et

Ogrenciler

Caligmalara dahil et

Okul Aile Birligi

Caligsmalara dahil et

Memur ve Hizmetliler

< |2 |2 |<] <

Caligsmalara dahil et

Kecioren Belediyesi

Bilgilendir

Sendikalar

Birlikte ¢alis

Okulumuz kayit Bolgesi Muhtarliklar

Izle

Tablo 6. Paydas Onleme Matrisi
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Yararlanici Uriin Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlamci/M
tisteri

Ogrenci davranislarinm
tuvenligi

Ogrenci kayit, kabul ve
degerlendirilmesi

Rehberlik ve
[Yonlendirme
Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi
devam isleri

[Ders Kitabi Dagitimi
Sinav isleri

Sinif gegme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
[Faaliyetler

Ogrenci sagligi ve
Mezunlar (Ogrenci)
(Ogrenci Servisleri
Y 6netimi Gelistirme
Calismalari

Staj isleri

Okul ¢evre iligkileri

<~ [Fiziki Nitelik Gelistirme

< [Ogrencilere Ucretsiz
<~ Sosyal ve Kiiltiirel
< [Bgitim-Ogretimi ve

<~ [Personel isleri

KECIOREN
Kaymakamlig1

KECTOREN
pee Ml Y Y Y Y Y Y Y Y Y
gitim
Miidiirligii

Kayit
bolgesinde yer \/ N N N N
alan okullar

Kurul/
Komisyo/ | v [v |V |v [v [V v v o[V v oY |y o[y |v oYY
Kuliip
Baskanlari

Ogretmenler S S \/ \/ \/ \/ v \/ v V V V \

Ogrenciler v v v \/ v N N v

Okul aile birligi \

Memur ve
Hizmetli v v

Kegioren
Belediyesi v v v

Egitim
Sendikalar1 v v

Okulumuz kayt
Bolgesi
Muhtarliklar1

Tablo 7. Yararlanici Uriin Hizmet Matrisi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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MEMNUNIYET ANKETI

KECIOREN YUNUS EMRE ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“1C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S'LROA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,99 79,80
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 3,84 76,83
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,80 76,04
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,93 78,61
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,53 90,69
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3,75 75,05
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,36 87,13
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanimaktadir. 4,51 90,30
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,25 84,95
10 |Okulunigi ve digi temizdir. 3,50 69,90
11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,01 80,20
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtvenlidir. 2,95 59,00
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,89 77,82

GENEL DEGERLENDIRME 3,95 78,95
KECIOREN YUNUS EMRE iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“ic PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU

S’LROA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katihimiyla alinir. 3,50 70,00
2 Kurumdaki tum duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4,33 86,67
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr. 3,67 73,33
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 3,44 68,89
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. 3,61 72,22
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,89 77,78
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 3,22 64,44
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,78 75,56
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,06 81,11
10 ([Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,00 80,00
11 [Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 4,22 84,44
12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,67 73,33
13 [Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guincellerim. 4,33 86,67

GENEL DEGERLENDIRME 3,82 76,50
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KECiOREN YUNUS EMRE iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“|C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER|” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S::ZA GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 |itiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,26 85,29
2 |Biz ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,47 89,41
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 413 82,55
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,92 78,43
5 |Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,44 88,82
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadr. 446 89,22
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 3,96 79,22
8 |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,81 76,27
9 |Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. 458 91,57
10 |Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 4,09 81,76
11 [Okul her zaman temiz ve bakmlidr. 3,58 71,57
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,04 80,78
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,97 79,41

GENEL DEGERLENDIRME 413 82,64

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.
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Etkili bir okul/kurum ici analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini,  yeterliliklerini,  yeteneklerini, firsat alanlarmi ve basarisizliklarin
belirlemek icin  okul/kurumun icinde  etkilesime giren  tim  bilesenlerinin

degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir.
Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1
verileri egitim planlamasi ya da ig degerlendirmeleri gibi alanlard yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.

Okul/kurumlarm okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erigim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 8’de verilmistir.

Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢cerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair
detayli stmiflandirmalari kapsar. e-Okul kayitlari
kullanilarak hazirlanr.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsar.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri
kullanilarak erigsim saglanabilir.

e-Okul kayitlari

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsar.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisma (ana ve ek binalar, kapal
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smnif
sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
igerir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi ve stratejik plan ekibi

tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo 8. Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu
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2.7.1. Teskilat Yapisi

OKUL MUDURU

\ * \

OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI

KOMISYONLAR ~\KURULLAR

OGRETMENLER YARDIMCI PERSONEL

" SINIF
SOSYAL KULUPLER ZUMRE OGRETMENLERI OGRETMENLERI OGRENCILER
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2.7.2. insan Kaynaklan

GOREVLERI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarmna uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5.  Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilari

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Midiir yardimcilar, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Tlkokulumuzda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,

okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine

etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimludiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: smifi bir iist siifta da okuturlar.

flkokulumuzun 2, 3 ve 4’iincii smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,

yabanci dil dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif &gretmeni, bu ders saatlerinde ydnetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z
6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nédbet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyl kullanilmasini saglarlar.

Ogretmen
1.
2.

o

Memur

1. Midir veya mudiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarn saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla
yiikiimludiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci ogretmene karsi sorumludurlar.

akrwp

Giivenlik gorevlisi
1. Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.
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2024 Y1l itibaryla

Hizmet Siireleri Kisi Sayist %
1-4 Yil

5-6 Yil

7-10 Yil 1 100
10.....0zeri 3 100

Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani
Konulara goére katilim saglanan hizmetigi egitim sayisi
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili | Kisisel Gelisim | Mesleki Gelisim
Kadin Erkek [Kadin Erkek [Kadin Erkek
Okul Middri 2020 yihina kadar 0 14 0 3 10 15
Midar Yardimceist | 2021 Yili 0 0 0 0 1 3
2022 Yili 0 9 1 5 12
2023 Yili 0 9 0 5 7 11
Hizmetigi Egitime katilmayan Yonetici Sayisi
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili | Kisisel Gelisim | Mesleki Gelisim
Kadin Erkek [Kadin Erkek [Kadin Erkek
okul Miidirii 2020 Y|I|na kadar katilmayan 0 0 0 0 0 0
idareci sayisi
Miidiir Yardimoaisi 2021 Yili katilmayan idareci 1 0 1 0 0 0
sayisl
2022 Yili katilmayan idareci 1 0 0 0 0 0
sayisl
2023 Yili katilmayan idareci 1 0 1 0 0 0
sayisl

Tablo 11. Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
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Kadin Erkek Toplam
25 6 31
Hizmet Siireleri
1-3 Yil - - -
4-6 Yil - - -
7-10 Y1l 3 0 3
11-15 Y1l 5 2 7
16-20 3 1 4
20 ve lzeri 14 3 17

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 2 2 5 2 5
Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilidsyonu
Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
. Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Gorevi Yillar Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilina kadar 55 9 122 43
‘Oéretmen 2021 Yih 9 3 36 18
8 2022 il 64 16 52 23
2023 Yilh 50 18 90 53
Tablo 14. Ogretmenlérin Katildig1 Hizmet I¢ci Egitim Programlar1
' Egitim Hizmet Y11 '
Gorevi Erkek Kadin Durumu Toplam
Memur - 1 On lisans 10 1
Hizmetli - 1 Lise 11 1

N | |WIN |-

Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
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Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
9 Rehberlik Hizmetleri
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=i 2 Egitim/Paylasim
= = Alan .
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Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuz, bilgi iiretiminde egitim teknolojilerini yogun bir sekilde kullanmaktadir.
Egitimde kalic1 6grenmeyi hedefleyen bir anlayisla, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir.
Ogretmenler, bilgisayar ve projeksiyon gibi teknolojik araclar1 derslerinde kullanmaktadir.
Okulumuz internete bagl ve bilgisayarlar her yerde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin 6grenme
stireclerini desteklemek i¢in ¢esitli teknolojik araclar kullanilmaktadir. Okulumuz, bilgilerin
diizenli bir sekilde kaydedilmesini ve paylasilmasini saglamaktadir. Ogrenci ve ¢alisanlarla ilgili
bilgiler dosyalanmakta ve gilincellenmektedir. Bilgiye erisim, ¢esitli yontemlerle saglanmaktadir.
Evraklar, uygun bir dosya sistemine gore diizenlenmekte ve saklanmaktadir. Ayrica okulun
teknolojik donanimi amaca uygun sekilde kullanilmakta ve bakimi diizenli olarak yapilmaktadir.

Okulumuz, bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore Kkarsi
sigortalanmasina da onem vermektedir. YOneticiler, teknolojik gelismeleri siirekli takip ederek,
okulun ihtiyaglarina ve hedeflerine uygun olarak degerlendirir ve gerektiginde gilinceller. Atik
yonetimi konusunda bilinglendirme egitimleri diizenlenmekte ve okulda olumsuz etki
yaratabilecek iirlinlerden kac¢milmaktadir. Toplanan atiklar geri doniisiime gonderilmekte ve
egitimde kullanilmaktadir. Binalarin bakimi diizenli olarak yapilir ve yangm giivenligi dnlemleri
alinir. Ayrica, toplum sagligmi tehdit edebilecek maddeler kullanilmamaktadir ve kalorifer
sistemleri diizenli olarak bakima alinmaktadir.

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 12 15 18 -
Yazict 12 12 15 -
Akilli tahta 12 12 12 -

Tablo17. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
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Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 -
Ekipman Odas1 X 1 -
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odasi X - 1
Miizik Odasi X 1 -
Cok Amagli Salon X 1 -
Teknoloji ve Tasarim X 1 i
Odas1

Bilgisayar laboratuari X - -
Yemekhane X - -
Spor Salonu X - -
Otopark X 1 -
Spor Alanlar X 1 -
Kantin X 1 -
Fen Bilgisi Laboratuari X - -
Atolyeler X 5 -
Yardimci Personel Odasi X 1 -
Arsiv X 1 -
Harita Odast - X - -
Destek Odast X 2 -

Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Harcama e
Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) ticret,
Personel S ; ;
vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine,
Onarim o . .
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Harcama Kalemler

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR |GIDER |GELIR |[GIDER [GELIR |GIDER
Temizlik 35.000 40.000 60.000
Kiiciik Onarim 5.000 10.000 30.000
Bilgisayar Harcamalari 10.000 10.000 15.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 10.000 10.000 15.000
75.000 90.000 150.000
Telefon 1.500 2.000
Sosyal Faaliyetler 3.500 5.000
Kirtasiye 15.000 15.000 23.000
GENEL 75.000 90.000

Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

Kaynak Toplam
Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet

Genel Biitge $£1.093.333 £1.465.067 | £1.992.491 | £2.749.637 | £3.904.485 | $£11.205.012

gil;lllilg?lle £182.000 £243.880 £331.677 £457.714 £649.954 | £1.865.225
TOPLAM £1.275.333 | £1.708.947 |£2.324.167 |£3.207.351 | £4.554.439 | £13.070.237

Tablo 21. Kaynak Tablosu
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2.7.5. istatistiki Veriler

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen sayist

Ogrenci sayist

Toplam 6grenci

Ogretmen basina

sayisl diisen 6grenci sayist
Kiz Erkek
285 271 556 22,96
Tablo 22. Ogretmen — dgrenci durumu
Sira No Unvan-Bransi Norm | Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 - - -
2 Miidiir Yardimeisi 1 1 - - 1
3 Sinif Ogretmenligi | 24 24 - - -
4 Ingilizce 2 2 - - -
5 Rehber Ogretmen 2 2 - - -
6 Din Kiiltiirii ve i i i ] ]
A.B
7 Ozel Egitim 2 2 - - -
TOPLAM 31 33 - - -

Tablo 23. Ogretmen nSorm durumu
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik / Yasal Faktorler Ekonomik Faktorler

» [lgili Mevzuat
= Milli Egitim Sura Kararlari
» lge Milli Egitim Miudirligii 2024-2028
Stratejik Plani
= MEB Strateji Belgesi
= (Cevresel Diizenlemeler
= Kamu Mali Kontrol Yonetimi
= Bakanligimiz ve 06zel kuruluslarin
Destekleri

Orta Vadeli Program
Kiiresellesme

9. Kalkinma Plani
Enerji ve Maliyet

Sosyal / Kiiltiirel Faktorler Teknolojik Faktorler

= 12.Kalkinma Plani

» Toplumdaki Etkili Degerler

» Egitimde Firsat Esitligi

= Cevreye Duyarhlik

= Saglk Bilinci

= Kayit bolgesindeki niifus orani

» Ogrenciler arasindaki gelir Dagihmindaki
Farklihk

= (Calisma ve bos zaman egilimleri

» Toplumdaki etkili degerler

Ulusal ve Uluslararasi Projeler
Bilisim Teknolojileri

Bilgi Toplumu Stratejileri

Teknoloji Gelisme Hizi

Enerji Kaynaklari ve Kullanilabilirlik
Alternatif ve yeni teknolojiler
Endiistri ve Egitim

evresel Etkenler

» Yeterli yesil alanin olmamasi,

= Saglikli yasam i¢in spor yapilabilecek acik alan yetersizligi
= Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

= (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
= Dogal afetler (yangin, sel baskini)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistur.

2.9.1. Giiclii ve Zay1rf Yonler

Giiclii Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz

*Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyac | *Ailelerin ~ 6grencilerin  egitim-6gretim

duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagsabilmesi

*Liderlik
yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

davranislarin1  sergileyebilen
*Qgretmen yonetici is birliginin giiclii
olmasi
*Kendini
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
*Okulun kiilturel,
etkinliklerdeki basarisi

gelistiren gelisime agik ve

sosyal, sportif
*QOkul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
*Her smifta akilli tahta olmasi

*Fiber baglantisinin olmasi

*QOgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi
icin kiitliphanenin olmasi

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amagli Salonun olmasi

*Glivenlik kameralarinin olmasi

faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
*Velilerin tutum ve davranislari

*Okuma aliskanliginin az olmasi

*]kili 6gretim yapilmasi nedeniyle sabahg1 ve
O0glenci Ogretmenlerin birbirleriyle yeteli
koordinasyon saglayamamasi

*Kadrolu hizmetli personel sayismin az
olmasi

*Sportif faaliyetler i¢cin kapali spor salonunun

olmayis1
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gii¢hii olmas1

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar 11
Ozel Idaresinin egitime destegi

*Bakanhgin Okul Oncesi Egitime 6nem
vermesi ve yayginlastirmasi
*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin
dikkate alinmasi

*QOkula toplu ulagimin kolay olmasi
*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi
bulunmasi

*Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi
*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin  egitici  gOrevini  yerine
getirmemesi

*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
*Okul ¢evresinde bulunan sokak kopekleri

*Gece bek¢isinin olmamasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 24. Tespit ve Ihtiyaclar

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

® 2019-2023 Satratejik Planinda
planlanan bazi faaliyetler
gergeklestirilememekle

birlikte genel olarak hedeflere ulasma
diizeyi yiiksektir.

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 plan doneminde stratejik
yonetim ilkelerine uygun olarak belirledigi stratejik amacg
ve hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin
bir sekilde yiiriitecektir.

Mevzuat Analizi

® Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hitkiimlere uygun olarak

yiriitmektedir.

® Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,

Miidiirliigiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik
hazirlikli

Ogrenci  ve

yagsanan degisikliklere

olmasma  ragmen
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli ¢aligmalara uyuma

direng gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle ogrenci
velilerinin ~ egitim  faaliyetlerine
miidahale  alani1  smirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

® Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin

genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin

artirilmasi

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde
tamtim cahsmalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin

bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aliymalar yerine “giincelleme”

cahsmalarina yer verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarimin simirlandirilmasi icin yasal tedbirlerin
alinmasi

Mevzuatin, cahsanlarin  kendilerini  giivende

hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi”

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili diger is ve islemler

o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

e Paydas tiirii fazladir, paydaslarimizin
kurumumuzdan beklentileri farkli ve

¢ok cesitlidir

e Paydaslarin  idareden  beklentilerinin  faaliyet

alanlariyla uyumu saglanmal, plan doneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli

bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkli tiirden

yeterliliklere sahiptir

e Calsanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi icin
hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiiri
Analizi

o Kurumsal kiltiirimiiz gelismis

durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iligkiler saglikli bir

sekilde yiriitiilmektedir.

kadin

velilerimizin katilim oranlart yiiksektir

e Egitim faaliyetlerine

fakat genel katilim oranlar1 beklenen

diizeyde degildir

o Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak
Analizi

e Okul binasminm yeni olmast

e Oyun alanlarinin yetersizligi
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3.1. Misyon

Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karst gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis; bilimsel yontemler 15181nda, milli ve ahlaki degerlere bagli, evrensel nitelikte bilgi ve
teknoloji tireten, arastirmaci, katilimci, paylagimci, 6zgliven ve girisimci nitelikleri tasiyan
bireylerin yetistirilmesi amaciyla gerekli egitim ortamlarmin olusturulmasini saglamay1 gorev

edinmistir.

3.2.Vizyon

Bilimsel ¢alismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alanda
0zgiin arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik
egitimleri gibi vatandas odakli hizmeti esas alan, gelecegi sorgulayip, yasama gilivenle

bakan, seffaf bir egitim birimi olmak.

3.3. Temel Degerler

» Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

> Siirekli Egitim ve Iyilestirme

» Ahlaki Degerlere Bagli Olma

» Kuruma Baglilik ve Gergekgilik,

» Verilere Dayali ve Saydam Yonetim Anlayist,
» Esitlik ve Adalet

> Isbirligi-Katilimeilik

» Giivenirlilik

» Planl Geligim,

» Her Alanda Ekip Calismasi,

» Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme

> lyilik, Adalet, Saygi, Sevgi, Hosgérii, Giiven, Giiler Yiiz, Vefa
» Liyakat

> Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Baglilik

» Verimlilik ve Cevre Bilinci

» Siirekli Yenilesme ve Degisim
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AMAC VE HEDEFLERE iLISKIN MiMARI

TEMA: ERISiM

STRATEJIK AMAG | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist

1. O6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAG | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

2. gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlihg

Hedef 2.1. kazandirilacak, akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriittlecektir

TEMA: KAPASITE

gTRATEI IKAMAG Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer

Hedef 3.1. : .
verilecektir.

TEMA: KALITE

: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
iTRATEI IKAMAG artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak
: ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
a ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

ETRATE] [KAMAC Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2 Kurum personelinin akademik gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA: ERISIM

STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
AMAC 1. saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
ALY LTS T T (B E(t:;; )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
flkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
PG1.1.1 ogrencilerin Tirkce dersi 10 85 88 90 92 94 96
kazanimlarina ulagsma orani
(%)
flkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
PG 1.1.2 6grencilerin matematik dersi 10 80 82 84 86 88 90
kazanimlarina ulasma orani
(%)
Bir egitim ve 6gretim y1linda
PG 1.1.3 destekleme ve yetigtirme 10 65 66 68 | 71 72 73

kurslarina kayit yaptiran
égrenci oram (%) (IHO)

Destekleme ve yetistirme
PG 1.1.4 kurslarina devameden 10 60 61 | 62 | 63 | 64 65
6grencilerin katihm sagladig

derslerin not ortalamasi (IHO)

20 giin ve tizeri .
oziirsiiz devamsiziik | 11kokul 10 0,5 0,4 0,3 2 0,1 0,1
PG 1.1.5 s .
yapan 6grenci oran1 |
(%) [HO 10
cognvetzerl  |ilkokul | 10 3 25 | 23 | 22 | 21 2
PG 1.1.6 oziirli devamsizl
yapan 6grenci oran1 |,
0 [HO 10 10 10 9 9 8 8
(%)
Egitim 6gretim y1li
siiresince a¢ik hava Okul
etkinligi yapilan N . 20 1 1 2 2 2 3
co. 200 oncesi
egitim gunu orani
(%)
Koordinator | ) Mudiiri
Birim
Isbirligi
Yapilacak Devamsizliktan Sorumlu Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Ziimreler
Birim(ler)
. Okul veli is birliginin yeterince olmamasi, Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiiminda isteksiz
Riskler o . e
olmasi, Ogretmenlerin ders yiikiiniin fazla olmasi
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.
Stratejiler S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler
giderilecektir.

S7 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S8 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S9 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S10 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S11 Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim
¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S12 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

S13 Okul bahceleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini £2.614.047
. Okul veli ig birligi igin seminerler verilmesi Ogrencilere ders dis1 egitim i¢in bilgilendime
Tespitler . o N .
calismalarinin yapilmasi, Ogretmen ders dagilimlarinin diizenlenmesi
ihityaglar Kalabalik gruplara bilgi vermek i¢in biiyiik salonumuzun olmamasi, Ogretmenlerimizin ders yiikiiniin

fazla olmasi nedeniyle goérevlendirme 6gretmen bulunamamasi
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedefe
.« . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO U IR 2 Gl E(tzz )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
ggrend ilkokul 20 5 6 7 8 9 | 10
PG2.1 Oiil:;n kita
P lino 20 5 6 7 8 9 10
sayisl
Saglikl ve dengeli beslenme
PG 2.2 ile ilgili dvl.lz.enlenep faallye.t 5 1 1 1 2 2 2
sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.)
MATEMATIK 5 920 90 91 92 93 94
TURKCE 5 92 92 93 94 95 96
Y1l sonu
PG 2.3 basari FEN 5 91 92 93 94 95 96
ortalamasi
SOSYAL
BILIMLER 5 94 95 95 96 97 97
YABANCI DIL 5 920 90 91 91 92 92
Ortaokul 5. siniflarda yabanci
PG 2.5 dil agirhikl egitim alan 6grenci 10 0 0 0 0 0 0
orani (IHO)
Koordinator [gili Midiir Yardimcisi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Sinif Ziimre Baskanlari, ilgili kuliipler, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi
Birim(ler)
Riskler Kiitiiphane kitap dagitim listesinin tutulamamasi. Plananlanan geziler i¢in ulasim araglarinin
temini.
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
Strateiiler yapilacaktir.
) S4 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S5 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S6 Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanci dil agirlikh egitim almalar saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini £1.307.024
. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratic1 diisiinme becerilerini
Tespitler o .
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
Cevredeki okul ile ilgili kurumlarla yeterli iletisimin olmamasi.
ihityaclar Ilgili kurum ve kurulusla iletisimin arttirilmasi. Okul bahcesinde ve diger alanlarda cocuk oyun
alanlar.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJiK o —_ .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

PG NO gﬁﬁ‘;‘:‘:ﬂ; }é’iﬁfsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
g (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonuy, kiitiiphaneler,
PG 3.1 atolyeler vb. bakim 100 1 2 2 3 3 4
onarim veya yeni
mekan diizenleme)
saylsl.
K_oc_)rdmator Okul Miidura
Birim
Isbirligi
Yapilacak Hgili Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi, Satin Alma Komisyonu, Ziimre Bagkanlari.
Birim(ler)
Riskler Odeneklerin zamaninda temin edilememesi.
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini £3.921.071
Tespitler Yapilacak iyilestirmeler ile ilgili donatim malzemelerinin tespit edilmesi
ihityaclar Gerekli malzemelerin temini
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TEMA: KALITE
STRATEJIK [ Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
AMAC 4. cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
PG NO Performans Gostergeleri I-lliliﬁfsfie EER I AL oA A A 20ze
g (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ulusal proje
Okulun katilim sagladig: say1si pro) 5 1 1 1 1 1 1
PG 2.5 ulusal ve uluslararasi proje
say1st Ulu.slarar351 5 1 1 1 1 1 1
proje sayisl
Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 25 150 180 210 240 270 300
PG 4.1.1 en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 25 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6
katilan 6g8renci orani (%)
Okulda bir egitim ve 68retim
yilinda geleneksel cocuk Anaokulu 15 5 5 6 6 7 7
oyunlari alt bashiginda en az
PG 4.1.3 | birfaaliyete katilan 6grenci | jlkokul 15 5 5 6 6 7 7
orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yi1linda
PG 4.1.4 geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak 10 1 2 3 4 4 5
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Kf)(_)rdmator Sosyal Etkinliklerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi,
Birim
isbirligi
Yapilacak Kuliipler, Ziimreler, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi
Birim(ler)
Riskler Okul disinda yapilacak olan etkinliklerde ulasim sorunu. Sosyal etkinlik amagcl gezilerde giivenlik 6nlemi sorunu.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, Kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
" S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
Stratejiler )
etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim progranu kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1ih icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini £3.921.071
Tespitler Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢cin uygun alanlarin belirlenmesi
ihityaclar Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler icin mekanlarin diizenlenmesi ihtiyacu. {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK il
AMAC 5.] Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t:;: )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG2.11 Yiizyiize hizmet ici egitim | Yonetici 10 1 1 1 2 2 2
o alan personel say1s1 Ogretmen 10 1 2 3 4 5 6
PG2.12 Uzaktan hizmet ici egitime | YOnetici 10 1 1 2 3 3 3
o katilan personel sayisi Ogretmen 10 5 5 6 6 6 7
PG 2.1.3 Egitim alan yardimci personel sayisi 20 1 1 1 1 1 1
PG 2.1.4 Personele yonelik diizenlenen egitim sayisi 20 1 1 1 1 1 1
. . Ulusal Projeler 15 4 5 6 6 6 7
PG 2.1.5 ?ro;elere katilim saglayan
ogretmen sayisi Uluslararag 5 2 3 3 4 4 5
Projeler
Koordinatér . e
. Projelerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Rehberlik Servisi, Ingilizce Ziimresi, ilgili Kurullar
Birim(ler)
Riskler Okul ¢alisanlarinin isteksiz olmasi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclar: gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile
Strateiiler ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.
) S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.
Maliyet
Tahmini £653.512
Tespitler Bilgi iletisim teknoloji araclari ve kullanimu ile ilgili calismalar
P 1.0kulumuzda etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimc, seffaf ve hesap verebilir
Thityaglar L . < :
bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe
- s . . | Baslangi¢ [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t:(/: )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
ilesek i ... . . |Yonetici 25 0 1 1 1 1 2
PG5.2.1 Y}l sek lisans egitimini
stirdliren personel sayist | .
Ogretmen 25 0 2 3 3 4 5
Yiiksek lisans egitimini | Yonetici 25 1 1 2 2 2 3
PG 5.2.2 tamamlayan personel
sayisl Ogretmen 25 4 4 5 5 6 7
Koordinatdr| ., Midiri
Birim
Isbirligi
Yapilacak Personel islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Birim(ler)
Riskler Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum saglanamamasi. Universitelerle yeterli is birliginin
yeterince saglanamamasi.
.. S1 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
Stratejiler
calismalar yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini £653.512
. Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde is
Tespitler R o
birligi imkani saglanmasi
Ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciigiyla mesleki gelisim
egitimlerinin verilmesi
ihitvaclar Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak
tya¢ tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen yonetici
hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artirllmasi
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Genel biitge ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda okulumuz

2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da

belirtildigi tizere bes yillik stire i¢cin tahmini 13.070.237TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

?R’;‘Oasl; 2024 2025 2026 2027 2028 11;,[‘;‘;11;::
Genel Biitce £1.093.333 | £1.465.067 | £1.992.491 | £2.749.637 | £3.904.485 | £11.205.012
Okul Aile Birligi | £182.000 | £243.880 | £331.677 | :457.714 | £649.954 | £1.865.225
TOPLAM £1.275.333 |£1.708.947 | £2.324.167 | £3.207.351 | £4.554.439 | £13.070.237
Tablo 25. Maliyet Tablosu

?I?;:f‘ll\leo 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 £255.067 £341.789 | $464.833 | 1641470 | £910.888 £2.614.047
Hedef 1 £127.533 £170.895 | £232417 | £320.735 £455.444 £1.307.024
Hedef 2 £127.533 £170.895 | 5232417 | $320.735 £455.444 £1.307.024
AMAC 2 £127.533 £170.895 | 232417 | £320.735 | £455.444 £1.307.024
Hedef 1 £127.533 £170.895 | 5232417 | $320.735 £455.444 £1.307.024
AMAC 3 £382.600 £512.684 | £697.250 | £962.205 |11.366.332| £3.921.071
Hedef 1 £382.600 £512.684 | 1697.250 | 1962205 | £1.366.332 £3.921.071
AMAC 4 £382.600 £512.684 | £697.250 | £962.205 |11.366.332| £3.921.071
Hedef 1 £382.600 £512.684 | 1697.250 | 1962205 | £1.366.332 £3.921.071
AMAC 5 £127.533 £170.895 | £232.417 | £320.735 | 1455.444 £1.307.024
Hedef 1 £63.767 £85.447 | £116208 | 1160.368 £227.722 £653.512
Hedef 2 £63.767 £85.447 | 1116208 | 1160.368 £227.722 £653.512
AMAC £1.275.333 | £1.708.947 | £2.324.167 | £3.207.351 | £4.554.439 | £13.070.237
TOPLAM

Tablo 26. Ama¢ ve Hedef Maliyetleri Tablosu
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 dénemine iligkin kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak lizere Miidiirliigiimiiz 2024-2028
Stratejik Plani’m hazirlamigtir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarmim tespiti ve gerekli 6nlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi igin Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme modeli gelistirlmistir
(Sekil 2).

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonug¢larinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve

hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cergevesini;
= Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarmin
belirlenmesi,
= Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
= Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagilimimin belirlenmesi,
= Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
= Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
= Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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Sekil 2. izleme ve Degerlendirme

50



Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce mill egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gortstliip karara baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Surecinin isleyisi
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Sekil 3. Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

2024-2028 STARTEJIK PLANI/ 2024 YILI iZLEME VE DEGERLENDIiRME HESAPLAMA TABLOSU

HEDEF|Performans |Hedefe [Plan Donemi izleme izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri |Donemindeki Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) (2023) (A) Y1l Sonu 2024/YS) (C)
Hedeflenen Deger
(2024) (B)
HEDEF
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